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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N° 369-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 11 de Abril de 2017.

POR CUANTO:
EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:

Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) DE LA DIRECCION REGIONAL DE
HUANCAVELICA Y DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
ACOBAMBA, ANGARAES, CASTROVIRREYNA, CHURCAMPA, HUANCAVELICA,
HUAYTARA, TAYACAJA Y SURCUBAMBA.

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de Derecho Publico con autonomia
politica, econdmica y administrativa teniendo por misién organizar y conducir la
gestion pdblica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para la
contribucion al desarrollo integral y sostenible de la regidn, sus normas y
disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y simplificacidon administrativa.

Que, mediante Ordenanza Regional N° 314-
GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 05 de noviembre de 2015, se aprueba el
Organigrama Estructural y el Reglamento de Organizacién y Funciones de las
Unidades de gestién educativa local de Acobamba, Castrovirreyna, Churcampa,
Huancavelica, Surcubamba y Tayacaja

Que, mediante Informe Ne° 016-
2017/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel-mov, el especialista en racionalizacién
da opinidn favorable para la aprobacién del Cuadro Para Asignacién de Personal
Provisional de la Direccidn Regional de Educacién de Huancavelica y las Unidades
de Gestion Educativa Local de Acobamba y Angaraes, Informé Técnico N° 022-
2017/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIyTI-ikag, de las Unidades de Gestion
Educativa Local de Castrovirreyna, Churcampa, Huaytara, Surcubamba vy
Tayacaja.

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley N©
27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestién publica y construir un Estado democratico, descentralizado y
al servicio del ciudadano;
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ORDENANZA REGIONAL
N® 369-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 11 de Abril de 2017.

Que, dentro del citado contexto normativo vy
estando a los Informes Técnicos emitidos por las dreas correspondientes, la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacion remite el
Cuadro Para Asignacion de Personal Provisional de las unidades aludidas, previo
trabajo coordinado y consensuado con diferentes sectores y niveles del Gobierno
Regional;

Que, el Articulo 38° de la Ley 27867 - Ley
Organica de los Gobiernos Regionales establece que las Ordenanzas Regionales
norman asuntos de caracter general, la organizacién y administracion del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas
en la Constitucién Politica del Estado, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, sus
modificatorias y al Reglamento Interno del Consejo Regional; con el voto
undnime de sus miembros;

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccién Regional de Educacion
de Huancavelica, conforme al anexo 1 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad de Gestién Educativa
Local de Acobamba, conforme al anexo 2 que forma parte integrante de la
presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Angaraes, conforme al anexo 3 que forma parte integrante de la
presente Ordenanza Regional.

ARTICULO CUARTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Castrovirreyna, conforme al anexo 4 que forma parte integrante de la
presente Ordenanza Regional.

ARTICULO QUINTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad de Gestién Educativa
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Local de Churcampa, conforme al anexo 5 que forma parte integrante de la
presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEXTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Huancavelica, conforme al anexo 6 que forma parte integrante de la
presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEPTIMO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Huaytara, conforme al anexo 7 que forma parte integrante de la
presente Ordenanza Regional.

ARTICULO OCTAVO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad de Gestién Educativa
Local de Surcubamba, conforme al anexo 8 que forma parte integrante de la
presente Ordenanza Regional.

ARTICULO OCTAVO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad de Gestidn Educativa
Local de Tayacaja, conforme al anexo 9 que forma parte integrante de Ia
presente Ordenanza Regional.

ARTICULO NOVENO.- DEJESE sin efecto legal las
normas que se opongan a la presente Ordenanza Regional.

Comuniquese al sefior Gobernador Regional para su promulgacion.

En Huancavelica a los once dias del mes de abril del dos mil diecisiete.
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FORMATO N° 1

ANEXON°4 -B
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L CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CASTROVIRREYNA
SECTOR : EDUCACION
L DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION
11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DEC;_ CARGPO CONFIANZA
001 |Director de Unidad de Gestion Educativa Local 477-01-01-7 RE 1 1 0
002/003 |Especialista Administrativo Il 477-01-01-5 | SP-ES 2 0 2
004 |Tecnico Administrativo ili 477-01-01-6 | SP-AP 1 1 0
005 |Secretaria IV 477-01-01-6 | SP-AP 1 1 0
) TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2
. DENOMINACION DEL ORGANO: CONTROL
.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DE(;_ CARGPO CONFIANZA
006 |Jefe de la Oficina de Control Institucional 477-02-01-3 | SP-DS 1 1 ¢]
007 |Auditor Il * 477-02-01-5 | SP-ES 1 0 1
008 |Abogado i 477-02-01-5 | SP-ES 1 0 1
008 |Secretaria ll 477-02-01-6 | SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2
* Cargo convertido de Psicologo.
. DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO
] DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE ASESORIA JURIDICA
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL Dl-i)l_ CARGPO CONFIANZA
010  |Director de Sistema Administrative i * 477-03-01-2 EC 1 0 1 X
011 {Abogado Il ** 477-03-01-5 | SP-ES 1 0 1
012 [Secretaria Il *** 477-03-01-6 | SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
* Cargo convertido de Coordinador de Red del Organo de Ejecucion
** Cargo convertido de Economista IV del Organo de Linea
“** Cargo reubicado dei Organo de Direccion
V. DENOMINACION DEL ORGANO: APOYO
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE ADMINISTRACION
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL Dli;_ CARGF? CONFIANZA
013 [Director de Sistema Administrativo 1l 477-04-01-2 EC 1 Q X
014 [Especialista Administrativo | 477-04-01-5 | SP-ES 1 1 0
015 |Ingeniero If ** 477-04-01-5 | SP-ES 1 1 0
016 |[Tesorero | 477-04-01-5 | SP-ES 1 1 0
017 |Tecnico en ingenieria | 477-04-01-6 | SP-AP 1 0 1
018/022 | Tecnico Administrativo il 477-04-01-6 | SP-AP 5 3 2
023 |Chofer| 477-04-01-6 | SP-AP 1 1 0
024 [Secretaria IV 477-04-01-6 | SP-AP 1 1 0
025 [Técnico en Seguridad | *** 477-04-01-6 | SP-AP 1 0 1
026 [Trabajador de servicio | 477-04-01-6 | SP-AP 1 1 0
027 |Trabajador de servicio Il 477-04-01-6 | SP-AP 1 1 0
TOTAL DE UNIDAD ORGANICA 15 11 4 1
* Cargo convertido de Director de Sistema Administrativo |.
** Cargo convertido de Especialista Administrativo |
"** Cargo del Clasificador de Cargos de INAP - Res.Jef. 246-91-INAP/DNR
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| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL |

ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CASTROVIRREYNA
SECTOR : EDUCACION
V. DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION PEDAGOGICA
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DE(;_ CARG;) CONFIANZA
028 [Jefe de Gestion Pedagdgica 477-05-01-7 RE 1 1 0
029/032 |Especialista de Educacion Basica Regular Inicial * 477-05-01-7 RE 4 2 2
033/036 |Especialista de Educacion Basica Regula Primaria * 477-05-01-7 RE 4 2 2
037/042 |Especialista de Educacion Basica Regular Secundaria* **  |477-05-01-7 RE 6 4 2
043/044 |Especialista de Educacion Intercultural Bilinglie 477-05-01-7 RE 2 2 0
045 |Especialista de Educacion Basica Especial 477-05-01-7 RE 1 1 0
046 |Especialista de Educacion Técnico Productiva** 477-05-01-7 RE 1 1 o]
047/048 |Especialista en Educacion | 477-05-01-5 | SP-ES 2 2 0
049  |{Secretaria Ili 477-05-01-6 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANCA 22 16 6 0
" Incremento del §% en base al supuesto del numeral 1.3 def Anexo N° 4 de fa Directiva 002-2015-SERVIR/GDSRH (03 cargos previstos).
** Cargo convertido de Asistente en Servicio de Educacion y Cultura | (01 cargo previsto)
V. DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
V.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DEOL CARGPO CONFIANZA
050 |Director de Sisterna Administrativo 1i* 47705072 EC 1 q 0 X
051 |Planificador Il 477-05-02-5 | SP-ES 1 1 0
052 |Especialista en Racionalizacion I 477-05-02-5 | SP-ES 1 0 1
053 |{Especialista en Finanzas il 477-05-02-5 | SP-ES 1 1 0
054 |Estadistico lll 477-05-02-5 | SP-ES 1 1 0
055 {Operador Pad | ** 477-05-02-6 | SP-AP 1 0 1
056 |Secretaria | 477-05-02-6 | SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 4 3 1
* Cargo convertido de Director de Sistema Administrativo 1.
** Cargo del Clasificador de Cargos de INAP - Res.Jef. 246-91-INAP/DNR
Vi DENOMINACION DEL ORGANO: EJECUCION
VL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: INSTITUCIONES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DE(;_ CARG;) CONFIANZA
057 |Especiaiista de Educacion Basica Regular Inicial 477-06-01-7 RE 1 0 1
058/059 |Especialista de Educacion Basica Regula Primaria 477-06-01-7 RE 2 0 2
060 |Especialista de Educacion Basica Regular Secundaria 477-06-01-7 RE 1 0 1
061 }Asistente Administrativo Il 477-06-01-6 | SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 0 5 0
i TOTAL GENERAL | 61 | 38 [ 251 3 1
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ANEXON°4-C
FORMATO N° 2
N° de Pagina 001 de 001
RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD  [UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CASTROVIRREYNA
SECTOR __ |EDUCACION
GRGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION (2)
TOTAL (3)

{1} FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
DIRECCION 4] 0 0 0 2 2 1 5
AREA DE AUDITORIA INTERNA 0 o 1 0 2 1 o 4
AREA DE ASESORIA JURIDICA o 1 0 0 1 1 0 3
AREA DE ADMINISTRACION 0 1 0 0 3 11 0 15
AREA DE GESTION PEDAGOGICA o 0 0 o 2 1 19 22
AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 0 1 0 0 4 2 0 7
INSTITUCIONES Y PROGRAMAS
EDUCATIVOS ° 0 0 ° 0 ! 4 5
TOTAL (4) 0 3 1 0 14 19 24
{5) TOTAL OCUPADOS 36
(6) TOTAL PREVISTOS 25
{7) TOTAL GENERAL 61

INSTRUCCIONES PARA LLENAR EL RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL

Encabezado.
Entidad Nombre de la Entidad €j. Ministerio, Gobierno Regional, Local otros, consignar denominacion completa.
Sector (Sélo en caso de entidades adscritas a Ministerios)

(1) Consignar el drgano o unidad orgénica de ser el caso

{2) Colocar el nimero de cargos por érgano o unidad organica de acuerdo a la clasificacion siguiente:

FP : Funcionario Pablico

EC : Empleado de Confianza

SP-DS Servidor Publico — Directivo Superior

SP-EJ Servidor Pubtico — Ejecutivo

SP-ES Servidor Publico - Especialista

SP-AP Servidor Publico — De Apoyo

RE 3 Régimen Especial: Aplicable a magistrados, diplométicos, docentes universitarios, personal militar y policial,

profesionales de la salud, magisterio, carrera especial publica penitenciaria y Ley Organica del Ministerio Publico

(3) Colocar el total de cargos por 6rgano o unidad organica

{4) Colocar el total de cargos por clasificacion

{5) Colocar el numero total de cargos ocupados de la entidad
{6) Colocar el nimero totai de cargos previstos de la entidad

(7) Colocar el total de cargos de la entidad que debe coincidir con la sumatoria de cargos contenidos en el CAP Provisional

)

JBy
oy,

5 GO
ge Desa




ANEXO N° 4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CASTROVIRREYNA
SECTOR : EDUCACION
CLASIFICACION:
(1)
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0
| TOTAL GENERAL (2) | 0 |

INSTRUCCIONES PARA LLENAR EL ANEXO DE CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

Encabezado.

a.  Entidad Nombre de la Entidad Ej. Ministerio, Gobierno Regional, Local otros, consignar denominacion
completa.

b. Sector (Solo en caso de entidades adscritas a Ministerios)

{1) Colocar el nimero de contratos por clasificacién, de acuerdo a lo siguiente:

FP : Funcionario Publico

EC : Empleado de Confianza

SP-DS : Servidor Pdblico — Directivo Superior
SP-EJ : Servidor PUblico — Ejecutivo

SP-ES : Servidor Publico — Especialista
SP-AP : Servidor PUblico — De Apoyo

Régimen Especial: Aplicable a magistrados, diplomaticos, docentes universitarios,
RE : personal militar y policial, profesionales de la salud, magisterio, carrera especial
publica penitenciaria y Ley Organica del Ministerio Publico

(2) Consignar el nimero total de contratos sujetos a modalidad en ia entidad que equivale a la suma de los
valores sefialados en el punto (1).




